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Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie jest przedszkolem publicznym

W rozumieniu ustawy.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Koninie przy ulicy Szarotki 1.
3. Przedszkole jest jednostkg samorzadu terytorialnego, ktérej organem prowadzgacym jest
Miasto Konin, z siedzibg w Koninie przy ul. Plac Wolnosci 1.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

5. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole nr 16
im. Jana Brzechwy
62 — 510 Konin, ul. Szarotki 1
Tel. 63 245-00-70
NIP 665-29-49-271, REGON 301510277

6. Ustalona skrocona nazwa przedszkola brzmi — Przedszkole nr 16 w Koninie.

§2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu, placdwce czy jednostce - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 16 im.
Jana Brzechwy w Koninie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku;

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy
w Koninie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy
w Koninie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy
w Koninie;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem z Przedszkola nr 16 Jana
Brzechwy w Koninie;

oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ grupe, do ktérej przypisane jest dziecko;



10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola nr 16

im. Jana Brzechwy w Koninie;

11) organie prowadzgacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego

1.

Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2 — Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka; realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna; w efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4.

Przedszkole, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, realizuje

okreslone zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartosci i norm spotfecznych, ktdrych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktdremu dziecko orientuje sie, co jest dobre, a co zte;

ksztattuje odpornosé¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek,
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

wspiera aktywnos¢ dziecka, podnoszgc poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dziec¢mi i dorostymi, w tym z osobami starszymi;

stwarza warunki sprzyjajgce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

zapewnia prawidtowgq organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub



przyspieszony przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

10) buduje dziecieca wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne, tworzy warunki umozliwiajgce
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$é¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnos$ci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeistwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie wytwordéw swojej pracy;

20) wspdtdziata z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci;

21)za zgodg rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeAstwa i harmonijnego
rozwoju;

22) rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

23) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur, rozwijanie swiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowej;

24) zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je



w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi oraz
ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego.

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w
oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

5) pomoc psychologiczno - pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno -  wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych;

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej;

6) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng, ktéra ma charakter dziatan
stymulujacych jego rozwadj; jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach
i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania decyduje dyrektor i Rada
pedagogiczna.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej
i religijnej oraz rownego traktowania wychowankéw bez wzgledu na ich przynaleznos¢
narodowa, religijng;

2) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

3) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koScielnych;

4) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;



5) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

6) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
Srodowiskiem;

7) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§6.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistébw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia okreslit procedure organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

Rozdziat 3 — Opieka nad dzie¢mi

§7.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,



5.

6.

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola,
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
7) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci,
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty,
9) ogrodzenie terenu przedszkola,
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych,
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,
12) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych ciepteji zimnej biezgcej wody
oraz srodkow higieny osobistej,
13) zapewnienie w obiekcie wewnatrz i na zewnatrz monitoringu wizyjnego.
W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,
2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnosé dzieci;
3) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
4) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,
5) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
6) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo w sieci.
Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulamindw
bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

§ 8.

Dzieci sg przyprowadzane ( w godz. 6.30 do 8.30) i odbierane z przedszkola ( do godz.
17.00) przez rodzicbw / opiekunéw prawnych lub upowazniong pisemnie zgodnie
z godzinami zadeklarowanymi w deklaracji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest rozebranie dziecka
w szatni i przekazanie go bezposrednio nauczycielowi, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujgcemu.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktéore ma ukonczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacje szkolna. Rodzice skfadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola osobiscie przez rodzicdw (prawnych
opiekundéw), badZz inne osoby upowaznione przez nich gwarantujgce petne
bezpieczenstwo ( druki upowaznienia dostepne sg na stronie internetowej przedszkola lub
u wychowawcéw grup).

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka w czasie
przyprowadzania i po odebraniu dziecka z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajgcych.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw medycznych, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach, z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych — wedtug odrebnej
procedury.

Nauczyciel danej grupy ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania
o zaistniate]j sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.
Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje procedura
zwigzana z zapewnieniem bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 16 im. Jana Brzechwy
w Koninie obowigzujgca wszystkich pracownikdw przedszkola i rodzicéw.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola, jesli
dni i/lub godziny odbioru sg inne, anizeli w tym orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia



dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.

§9.

W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich.

Okresla je przedszkolny dokument pod nazwa ,Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkolny dokument dotyczacy Standardéw Ochrony Matoletnich zawiera zbiér zasad
i procedur postepowania, ktére majg byc¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 4 — Formy wspétdziatania z rodzicami
§ 10.

Przedszkole oferuje nastepujace formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) zebranie ogdlne i grupowe z rodzicami — co najmniej dwa raz w roku szkolnym;

2) rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —w miare potrzeb;

3) grupy wsparcia rodzicbw przeznaczone dla wszystkich zainteresowanych,
prowadzone przez nauczycielki naszego przedszkola przy wsparciu zaproszonych
gosci, prelekcje dla rodzicéw prowadzone przez specjalistow;

4) godziny dostepnosci nauczycieli i specjalistéw — w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci; w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie
nauke;

5) zajecia pokazowe / zajecia otwarte - co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

6) dniotwarte - raz w roku szkolnym;

7) spotkania adaptacyjne — dwa razy w roku;

8) przedszkolne imprezy i uroczystosci okolicznosciowe - co najmniej dwa razy w roku
szkolnym;

9) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicdw - co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

10) dni rodziny ( festyn) - raz w roku szkolnym;

11) warsztaty dla dzieci i rodzicéw prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug
potrzeb;

12) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéow / na biezgco/;

13) prowadzenie strony internetowej;

14) wystawy prac dzieci - na biezaco;

15) udostepnianie teczek z pracami plastycznymi i kart pracy oraz indywidualnej
dokumentacji dotyczgcej wtasnego dziecka;
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16) wycieczki integracyjne organizowane przez nauczycielki dla przedszkolakdéw i ich
rodzin;

17) w ramach prowadzone] przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udziat w tworzeniu programu pracy z dzieckiem, uczestnictwo w zebraniach zespotéw
specjalistycznych;

18) biezace informacje o postepach dziecka - w réznych formach m. in. przygotowanie
niezbednej dokumentacji dziecka dla wskazanych przez rodzica instytucji;

19) arkusze dotyczace gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego;

20) przekazywanie informacji o warsztatach, konferencjach organizowanych dla
rodzicow.

§11.

Zakres wspotdziatania przedszkola z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania
obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprze dostosowanie
metod, sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

8) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

§12.

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) promuje ochrone zdrowia;
4) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegdlnych oddziatach;
5) upowszechniania wiedze pedagogiczno-psychologiczng w réznych formach.
2. Rodzice majg mozliwo$é otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
w sposob ustalony podczas spotkan z nauczycielami oddziatu w uzgodnionym terminie
i czasie:
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1)rozmowy nauczycieli i rodzicow nie mogg odbywac sie w czasie, kiedy nauczyciel
sprawuje bezposredniag opieke nad dzie¢mi;

2)w sytuacjach nagtych zwigzanych ze zdrowiem dziecka, rodzic otrzymuje informacje
bezposrednio podczas odbioru dziecka z przedszkola;

3)w pozostatych sytuacjach rodzic moze otrzymac informacje o dziecku po wczeséniejszym
umowieniu sie z nauczycielem.

Rozdziat 5 — Organy przedszkola
§13.

W przedszkolu dziatajg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 14.

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznejirealizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

7) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) tworzy warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
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4) dokonywanie okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

5) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

6) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

8) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskédw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

10) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy;

11) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

12) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

13) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi oraz z organizacjami zwigzkowymi;

14) koordynowanie wspétdziatania organéw przedszkola;

15) kierowanie politykg kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

17) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

19) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

20) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

21) administrowanie  zaktadowym  funduszem = Swiadczen  socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

22) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminédw o charakterze
wewnetrznym;

23) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

24) wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz dokumentacji kadrowej, kancelaryjno —
archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegétowych, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Konina w zakresie dziatalnosci przedszkola;
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2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomié¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;

2) kontrolowac realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

§15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, doradca metodyczny, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekunczo-wychowawcza.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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8.

10.

4) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

5) whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) prace Dyrektora przedszkola ubiegajgcego sie o ocene pracy na wniosek organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

8) innowacje pedagogiczne.

Poza tym rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

2) moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora;

3) wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3:

1) zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

2) w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie

dziatalnosci rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 16.

Rada Rodzicdw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalnos¢ statutowsq, stanowigcym reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw wspodtdziata z pozostatym o organami przedszkola.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, Dyrektor
Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

Rada Rodzicbw moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,
4) opiniowanie pracy nauczycieli przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy.
7. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowe]j dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§17.

1. Organy przedszkola:

1) wspdtdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujgcego prawa
oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje;

2) koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnej pracy i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji;

3) wszelkie spory miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicdw rozstrzyga dyrektor
przedszkola, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw

2. W przypadku zaistniatych sytuacji konfliktowych:

1) role mediatora moze podjg¢ kazdy z organdw nie biorgcych bezposrednio udziatu
W sprawie;

2) dyrektor zwotuje nadzwyczajne spotkanie wyzej wymienionych organéw;

3) nieporozumienia i spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w drodze
ugody i negocjacji;

4) w sytuacji, gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych skutkéw, kazda ze stron
ma mozliwo$é odwotania sie do organu prowadzgcego; ostateczne rozstrzygniecie
zalezy od Dyrektora Przedszkola.

3. Zasady wspoétdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspdlnych spotkaniach

Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Dyrektora, ktdre organizuje sie w sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek;

2) wnioskéw zgtaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
a dotyczacych wszystkich istotnych problemoéw przedszkola.
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Rozdziat 6 — Organizacja pracy przedszkola

§18.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

o v kW

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 19.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatéw mieszanych.

W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatéw.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 154 miejsc.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej.

W przypadku nieobecnosci nauczycieli lub niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola
moze podjac decyzjg o taczeniu poszczegdinych oddziatow.

§ 20.

Szczegbétowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,
2) pory positkdw w kazdym dniu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegdbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniany.

Szczegbdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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10.

11.

12.
13.

§21.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu programy

wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego tworzgce zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny
plan pracy.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —

dydaktyczno — opiekunczej programy witasne, opracowane dla potrzeb realizacji zadan

wynikajgcych z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta
przedszkola ( sg dopuszczone przez dyrektora).

Podstawowg forma pracy s zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole moze organizowac dla dzieci zajecia dodatkowe.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu ( w tym zaje¢ dodatkowych), dostosowuje

sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno — spoteczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia;

3) rewalidacyjne.

Zajecia dodatkowe dla dzieci organizowane przez przedszkole sg finansowane z budzetu

jednostki samorzadu terytorialnego i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat

przez rodzicow.

W czasie zajeé dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia:

1) osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci;

2) osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zaje¢.

Rodzice sg zobowigzani do pisemnego przedstawienia woli uczestnictwa dziecka

w zajeciach dodatkowych i wycieczkach.

Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowaé nauke religii; zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal dydaktycznych;

2) 2 sale do zaje¢ dodatkowych;

3) sale zajec ruchowych;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) zaplecze sanitarne;

6) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzgdzenia dostosowane do wieku dzieci;
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7) kuchnie z zapleczem;
8) szatnie dla dzieci;
9) gabinety specjalistow;
10) hole.
§ 22.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy.

§ 23.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg Organu Prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkéow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia w przedszkolu, zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1 — 3.
W okresie organizacji dla dzieci zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcy interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
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3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, Zzrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystag;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

9. Statutowe czynnosci Dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez Dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych s$rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

§24.

1. Rekrutacja do przedszkola przeprowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
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2. Nabér do przedszkola odbywa sie e terminie okreslonym corocznie przez Organ
Prowadzacy.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
administrowanego przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego w Koninie, ktéry umozliwia
sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie
miejsc oraz przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych
zasad.

4. Kryteria naboru do przedszkola okresla Ustawa o Systemie Oswiaty oraz coroczna Uchwata
Rady Miasta Konina. W przypadku niewykorzystania wszystkich wolnych miejsc
w przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

5. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogodlnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez Dyrektora Przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz
wszystkich statutowych praw i obowigzkdéw.

6. Dyrektor przedszkola okresli regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.

§ 25.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) w uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, dyrektor
przedszkola moze zorganizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wedtug
odrebnych przepiséw prawa;

2) do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
po przedstawieniu przez rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

3) wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka; dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne,

c) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

5) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem, zwany dalej ,zespotem”; zespdt, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi zgodnie oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

6) rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

§ 26.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZ2523.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Rozdziat 7 — Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 27.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodéw
wtasnych Miasta Konina, z wptat rodzicéw, z darowizn w postaci pienieznej na rzecz
jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochoddw
oraz rodzicéw — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka.

Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje

Uchwata Rady Miasta Konina, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.
Przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Konin, zapewnia bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku

w godz. od 8.00 do 13.00.

Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslajg rodzice w podpisanej z przedszkolem

deklaracji w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzystaé z dwdch lub trzech positkdow

( w zaleznosci od ilosci godzin pobytu w przedszkolu):

1) s$niadanie, obiad;

2) $niadanie, obiad, podwieczorek.

Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego sktada sie z dwdch czesci:

1) pierwsza cze$¢ to optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ktorej wysokos¢
wynosi 1,44 zt za kazdg rozpoczetg godzine zegarowg;

2) druga czesc to optata za wyzywienie ( koszt positkdw):

b) $niadanie- ok. 30 % dziennej stawki zywieniowej;
c) obiad - ok. 50 % dziennej stawki zywieniowe;
d) podwieczorek - ok. 20 % dziennej stawki zywieniowe;.
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8. Obniza sie optate, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, o 50%:

1) zadrugie dziecko z jednej rodziny uczeszczajgce do przedszkola;

2) dzieci3, 4i5 - letnie objete pomocg MOPR w Koninie;

9. Zwalnia sie z optaty dzieci, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1 rodzicow / opiekundw prawnych
dzieci:

1) zatrzeciei kolejne dziecko uczeszczajgce do przedszkole;

2) niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci;

3) objetych formami rodzinnej pieczy zastepczej;

4) przebywajacych w Placéwkach opiekuiczo- wychowawczych typu rodzinnego lub

instytucjonalnego;

5) realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

10. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu, ilos¢ positkdw, obowigzki rodzica i osSwiadczenia
okresla deklaracja w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego, ktdrg rodzic
sktada w przedszkolu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

11. Zasady pobierania opfat:

1) przedszkole pobiera optaty za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych — , z dotu”

w terminie do 10-go dnia nastepnego miesigca na konto przedszkola;

2) w przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci

uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

12. Ostateczne rozliczenie optat bedzie dokonywane w terminie do 10-go nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni z uwzglednieniem:

1) odpisu z tytutu catodziennej nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej za kazdy dzien;

2) odpisu z tytutu catodziennej nieobecnosci dziecka w przedszkolu w stosunku do
zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka, przekraczajgcych czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie wychowanie i opieke.

13. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu, liczby positkow jest
mozliwa od pierwszego dnia nastepnego miesigca i wymaga ztozenia w przedszkolu nowej
deklaracji.

14. Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole w deklaracji numer rachunku
bankowego, wpisujac w tytule przelewu imie i nazwisko dziecka, grupe dziecka oraz
miesigc, za jaki uiszczana jest optata.

15. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice sktadajg na pismie u dyrektora
do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.

16. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktérego koszt ponoszg rodzice. Przedszkole
pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

17. Do korzystania z positkdw w przedszkolu uprawnieni s3 wychowankowie i pracownicy
przedszkola.
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18. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania kuchni.

Rozdziat 8 - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 28.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

7) przestrzeganie zakresu obowigzkédw na zajmowanym stanowisku;

8) wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankdéw i wybranych aspektéw dziatalnosci
placéwki;

9) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb placowki.

Niedopuszczalne jest aby pracownik przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek

formy przemocy.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy;

2) st. specjalista;

3) intendent;

4) pomoc nauczyciela;

5) woziny;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna;
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8) konserwator;
9) dozorca.

7. Zadaniami pracownikéw administracyjno — obstugowych przedszkola jest rdwniez:
1) zapewnienie  sprawnego dziatania  przedszkola w  zakresie  finansowym
i administracyjnym;
2) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
4) jednakowe traktowanie wszystkich dzieci niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,
5) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
8. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw pracownikdw samorzgdowych przedszkola ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny ( znajdujg sie w teczkach akt osobowych pracownikéw).

§ 29.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurnczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczeistwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wtaczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcy podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

7) troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym, w tym imprez majgcych na
celu promocje przedszkola;

9) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;
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10) wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotngiinng;

11) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

12) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej;

16) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

17) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

18) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

19) udziat w pracach zespotéw zadaniowych;

20) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;

23) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci placéwki;

24) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonej grupy, zgodnie
z zarzagdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

4. W ramach zajed i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicéw.

5. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktéry nauczanie religii prowadzi w oparciu o
program opracowany i zatwierdzony przez wtadze Kosciota.

§ 30.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem rdéwniez w momencie
funkcjonowania oddziatéw taczonych;

2) organizowanie zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna);
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

ustalenie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujgcych w przedszkolu (w sali, tazience,
w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas
positkdw);

wdrazanie dzieci do zgodnej zabawy réwiesniczej;

nauka przewidywania konsekwencji, wyrabiania u dzieci samodyscypliny;

nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie dzieci do przedszkola
i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru
z przedszkola;

wspotdziatanie z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

informowanie rodzicéw o zasadach bezpieczernstwa obowigzujgcych w przedszkolu,
w oddziale ( kontrakty).

§31.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci.

Nauczyciele:

1)

2)

3)
4)
5)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, rozwoju
i zachowania ich dziecka a takze osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci;
organizacjg zebrania grupowe, zajecia otwarte, zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo
przyjetych, kontakty indywidualne, wspdélne swietowania, kaciki dla rodzicéw oraz
uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

§32.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢.

Nauczyciele przygotowujg na pismie:

1)

2)

3)

4)

5)

plany pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej oddziatu, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzajg informacje dla rodzicow;
sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym (
analizowanie, diagnozowanie i samoocena swojej pracy);

inng dokumentacje zlecong przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa.
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§33.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych.

Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

wywiad z rodzicem i dzieckiem ( rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci);

karte pracy indywidualnej ( wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy
z dzieckiem);

karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego (prowadzenie biezgcej diagnostyki).

2. Nauczyciele dokumentujg czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczna:

1) obserwacje przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem;

2) analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng) prowadzi
sie z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;

3) opracowuje sie jg w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
indywidualnie dla kazdego dziecka, program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

4) do 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciele przekazujg na pismie rodzicom

informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 34.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpracga ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
udziat w oméwieniu pracy z logopeda, terapeutg;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeds i innymi
specjalistami.

2. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m.in. z:

1)
2)

Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie.

§ 35.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi

uzyskac opinie rady pedagogicznej i zgode organu prowadzgcego.

28



=

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem przedszkola oraz inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel placéwki wyznaczony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§ 36.

W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych terapie logopedyczng,
psychologiczng oraz pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie.

Do zadan tych nauczycieli w szczegdlnosci nalezy: wspomaganie indywidualnego rozwoju
dzieci, udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy z dzieémi oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy
psychologicznej i pedagogicznej dla rodzicow.

§ 37.
. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw:

29



4)

5)
6)

7)

2. Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

3. Do
1)
2)
3)

4)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
wspotpraca z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie edukacji wtgczajacej;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza nim;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikédw organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
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5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem specjalnym i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 38.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ powierzenia oddziatu wiecej niz dwdém nauczycielom, jesli
wymaga tego sytuacja organizacyjna przedszkola.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jej skutecznosci wskazane
jest, by nauczyciel prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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Rozdziat 9 — Prawa i obowigzki wychowankéw
§ 39.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola
moze przyjac dziecko, ktore ukoriczyto 2,5 roku, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, przyjete na podstawie decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego, ktérg wydat dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 7 lat dla dzieci nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a dla dzieci posiadajgcych orzeczenie — nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.

Dziecko 6-letnie obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, ktére rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne; Rodzice,
dziecka sg zobowigzani dopetnié¢ czynnosci zgtoszenia dziecka i zapewni¢ jego regularne
uczeszczanie.

§ 40.

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuniczego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)

akceptacji takim jakim jest;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
aktywne] dyskusji z dzieémi i dorostymi;
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4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
§41.

1. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych
o rozstrzygnieciu.

§42.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjgé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajagcych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach (wytaczajac dzieci objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) zalegania z odpfatnoscia za przedszkole powyzej dwdch okreséw ptatniczych
po uprzednim wezwaniu do zaptaty;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;

4) rezygnacji rodzica z ustug przedszkola;

5) umieszczenia w innym przedszkolu;

6) nie zgtoszenia dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w okresie dwdch tygodni po
rozpoczeciu roku szkolnego bez podania informacji o przyczynie nieobecnosci.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczedstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
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4) rozmowy z dyrektorem.

3. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktdrg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdziat 10 — Prawa i obowigzki rodzicow
§43.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

4) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;

5) wyrazania swoich opinii;

6) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

7) rzetelnej informacji o dziecku na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow swojego
dziecka;

8) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem;

9) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;

10) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

11) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej;

12) zapoznania sie z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicédw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
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13) udziatu i organizacji wspdlnych spotkan z okazji rézinych uroczystosci i imprez
przedszkolnych.
§ 44,

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat organéw przedszkola;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbednego wyposazenia;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych, w dobrej kondycji
fizycznej ( zdrowego);
7) wspodtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
8) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
9) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
10) informowanie o przyczynach dtuzszych nieobecnosciach dziecka w przedszkolu;
11) $ledzenie na biezgco informacji i ogtoszen umieszczanych na tablicach ogtoszen;
12) wigczanie sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej.
2. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
3. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

Rozdziat 11 - Postanowienia koncowe
§ 45.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowgq i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 46.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz rodzicow.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst.
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Nowv s

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego

tekstu statutu.

Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatami rady pedagogiczne;j.

Kazda nowelizacja Statutu skutkuje utworzeniem tekstu jednolitego.

Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z trescig Statutu przez wszystkich

zainteresowanych ustala sie:

1) zapoznanie ze Statutem rodzicbw i pracownikbw na pierwszym zebraniu
organizacyjnym;

2) udostepnienie Statutu w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola
/ BIP.

§47.

Tekst jednolity statut zatwierdzony zostat Uchwatg nr 8 / 2024/2025 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie w dniu 12 wrzesnia 2024r.

Statut Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia
2024r.

. Traci moc Statut Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie z dnia 15 wrzesnia 2022r.

Dyrektor przedszkola
Urszula Drzewiecka
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